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1. Общие положения

1.1. Щелью данного Положения яв.пяется заi__l]:.: _-:- _ 
j,-: -: -,, -:::Ьгr работниКОВ ОТ

НеСаНКЦИОНИРОВаННОГО ДОСТУПа, НеПРаВО\:a:П:- : ,1],, .:- _ -: - -.Э-.,-.;, t1.1ll }/ТРаТЫ.
1.2. Настоящее Положение разработанuа на aa:::- :1 : , - -- -;:],1е части 1 статьи 2З, статьи 2-1

Конституции Российской Федерачиlt. Фе:е;:_:ь:--]_- ]:: . :: _ ] _ 0].95 J\Ъ 24-ФЗ кОб инфорrlац;l;j.
информатизации изащите инфорrrачиlt,,. Фе:ер;_-:.-_. _ _;:.--_] tlт 27.07.04 NS 79-ФЗ КО

государственной гражданской службе PoccIlitcK..;l фе .:. ,,:,l". по.lожений главы 14 Тр1,:овогt
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации (Защита перс она- ;ь ;ь.}_ - ; :, :ъ{\ работников>.
1.3.ПерсонrlJIьныеданныеотносятсяккатегорi1]Iкa:-: :j-l1LlьноЙинформации.Ре;fiIr\r
конфиденциzLтьности персональных данных cH]l\1a-.:: : :l,чая\ обезличивания или по IiсТеЧеr;1;1

75 лет срока хранения, если иное не опреде.lено зэ\,-:_ l

1.4. Настояшее Положение утвер)цается и вво.]I1тg,! : --.:.Brie приказом генерального -]Ijрект,,'р:
и является обязательным для исполненIбI Bce\llI pe1: _.-_.1r::}:11. I1\IеющиNIи доступ к персона--rьнь]\:

данным сотрудников.

2. Понятrrе и состав персональных данных

2.1. Персона-Iьные данные работника и инфорrrаulш. не-- jr-,.rtlrтая работодателю в связи с
трудовьi}{и отношенияN{и и касающиеся конкретногgl pl3,j;';.;1ita, По.] информацией о работниках
пониNIаются сведения о фактах, событиях и обстояте.lьства\ /к}lзни работника, позволяющие
идентифичliровать его личность.

2.2. В состав персонапьных данных работника вхоJят:

- анкетные rl бrrографические данные;
- UL'}_l+jt JaП}l!.

- сзa]еi;,j a, гр) .oBort и общем стаже;
- af --.-r_; j a' aL-laTaBe се}lЬи:

-.-1-а,э ]qUuLT_*,,,,.,е,
- :: a -a='_.; О BOIIHCKON{ ГIеТе;
- ::---r..j t-] заработной плате сотрудника;

- ::- -:i;'_Я О СОЦИаЛЬНЫХ ЛЬГОТаХ;
-;:--';1LlbHocTb,
- r ;._;1_\I 3е\lаЯ .]о.lЖносТЬ;
- :_'];:Ч]lе С1 :И,ltОСтеЙ;
- ]-:ес \1еста жительства;
- -J\lашний телефон;
- },:есто работы или учебы членов сеNlьи и ро.]ственников:
- \арактер взаиN{оотношений в ceN{be;
- со.]ержание трудового договора;
- состав декJ]арируемых сведений о на_lriчrili \1атериа,Iьных ценностей;
- содержание декJIарации, подаваеNlоr"t в наlогов},ю инспекцию;
- подлинники и копии приказов по лично,\I} составу]
_ личные дела и трудовые книжки сотр},.]ников;
- основания к приказам по лично}ry,составу;
- дела, содержащие материаr.Iы по повышению квfuiIификации и переподготовке сотрудников, их
ат,гестации, служебным paccJe.]o в aHlш}I :

- копии отчетов, направляе}lые в органы статистики.
2.3. ,Щанные документы являются конфиfенциа-тьньiNlи, хотя, учитывая их массовость и единое
место обработки и xpaнeнllll - соответствуrощиli гриф ограниченлul на них не ставится.

3. Обработка персонаJьных .]анных

З.1. Под обработкоiт персоне]ьньп _]анi{ъп рз5ч.тз]l-ttr г.,:.;,1\iэется по.т!ченIlе. xpaHeHIle,
коrtбlIнtiпэванl1-. le:--]L] i1._]1 . .,-1,-: -:,,. ]- .:a_]..:]_:;:,1- --:'J]н]-lънъп _]анны\ работника.



з ]. В цетLк обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его преf,стzlвIпgIи

при обработке персональных данных работЕика обязаны соблюдать след1тощие обшие

треб,омшя:
зЪ.t. ООработка персонаJIьных данных работника можеТ осуществляться искJIючр{,ге]ьно в це,тLt

обеспечеrпrя соблюдениJI законов и иных нормативных правовых актов, содеЙствиJI работrппtаrt в

трl:о_ygгройстве, Об)п{ении и продвшкении по службе, обеспечения личной безопасностrr

pubo""".ou, контроJlя количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранноспr

шryIцества_
З.2.2.Пряопределении объема и содержания обрабатываемьIх персональньtх]аннъг( рабOтшIм

работодате,ть до.тDIiен р)aководствоваться Конституцией РоссийскоЙ ФедераIци, Тр},.]овы\r

кодексом и иньLчtи федеральными законами.

3.2.З. ПолгУчение персонЕцIьных данных можеТ осуществляться как гýлем пpe.fcTaR-Ieнtlll If\ ca\l}L\l

работником, так и пугем ПОл}л{ениJI их из иных источников,

i.Z.4. П"рaонztJlьные данные следуеТ ПО,ЦлIать у него самого, Если персона_]ъные,]анные

работника возIч{ожно поJцлитЬ только у третьей стороны, то работниrt Jo,I;,KeH быть 1ве:ом_lен об

этом заранее и от rr"aо доп*"о быть по:тr{ено письменное согjIасие. Работоf,ате-ть.]о,тIiен

сообщйь работнику о целях, предполагаемьгх источниках и способж по,}чен}lя персонатьньD(

ДаннъIх'атакжеохаракТерепоДлежаЩшхпоJГr{ениюперсона]ънЬLtJаннЬIхЕпос-.Iе]стВIUD(
отказа работника дать письменное согласие на их по.гtччение,

З.2,5.Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персона]ьные.fанные работнltка о его

политическI]tХ, РеЛИГИозных и иных убеждениях и частной жизни. В с-ryчащ нsпосре]ственно

связанньгх с вопросами трудовых отношений данные о частной jкизни работlrrтса (лrнфорrrшлш о

кизнедеятельности в сффе семейных бьrтовых, личньtх отношений) могуг быть по,тrчены I{

обработаньт работодателем только с его письменного согласия,

3.2.6. РабоТодатель не имееТ право полfIать и обрабатьтвать персональные данные работшrм о

его членстве в общественных объединениях иJIи его профсоюзной деятельности, за исIiточенItе\{

сJIу{аев, предусмотренньIх фолеральным законом,

з.j. К обрабоiке, передаче и хранению персональньгх данных работника могуг иметь дост\тl

сотрудники:
- бlхгалтерии;
- сотрудники слryжбы управления персоналом'

3.4. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями,

определившиIuи их полу{ение.
З.4.t. ПерсонаJIьные данные не моryт быть использованы в целях причиненLUI имущественного и

морального вреда гражданам, затруднениJ{ реаJIизации прав и свобод гр,Dкдан Российской

Федерачии, Ограr*rчение прав граждан Российской Федерации на основе использованиjI

,*r6oprur*a о6 r* 
"оц"-uном 

происхождении, о расовой, национЕtльноЙ, языковой, религиозноЙ

и партийной пршrадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством,

з.5. Пере.rача персонаJтъньгх данных работника возможна только с согласия работника или в

сл}IчаЩ пря}{о предусмотренньIх з аконодатель ством,

з.i.t. При переJ,аче персональных данных работника работодатель доlllкен соблюдать следующие

требования:
- не сообшать trерсона_]ьные данные работника третьей стороне без письменного согласиlI

рабошлшi4 з{r иск]ючением слr{аев, когда это необходимо в цеJUIх предупреждения угрозы жизни

" 
aдоро""Io работrлжа а также в сJцлzшх, установленных федеральным законом;

- не сообшать персоIlа]ьЕые данные работника в коммерческих целях без его пись]r{енного

сог--IасЕя;
- предтрепlть -]пilI. по+чающих персональные данные работника. о To\I, что эти.fанные }Iогуг

бьrь rrспвrъзованы _]}rrIIь в цеJях, Д,lЯ КОТОРых они сообщены, и требовать от этих --IIlц

по-lтвsрaifенп,я тоr0, что это правило соблюдено. Лица, ПОЛ)л{аюшше персон1]ьные;,анные

е.б"*Ь обгзщш соб-тодать режи}r секретности (конфиленциаJьности). Даrшое пo-Ioitiemte не

рсшршграшлетсfl Hil обшен персонаJъными данными работrrиков в порядriе, ,vcTaHoRleHHo\I

ф:ера-ъшпш заIiоЕ:Dft{;

- рвзршrь.I0g.цп к персонzt-тьны\l данныrt работников только спеIIиатьно \то-тно\lOченньБi

JхшIеrf опре.]еIенньL\{ пршйзо\{ по органиЗацИи, при этоN,I указанные лица до--Irкнь1 }t\teTb гiраво

Г!,,ý!ЧДТь т0_]ько те персонzl..rьные данные работника, которые необходиrrы д-IJI выпо--Iнен}Ш

ЕOlfiр€тlъtх фlттшшй;



- не запрашивать информацию о состоянии з.fорt]в;,. :- - - j.:. :; .1Jъ--тючением тех сведенI1I"l.
которые относятся к вопросу о воз]\{ожности вьтп.r...-:;:-:.:1 :-] _.-;:.l-.l,t трl,довой функции;
- передавать персонzlJIьные данные работника пре]al::.: ;, .,.l :.,'JTHIlт'oB в порядке,

установленном Трудовым Кодексо},1, и огранIlчIlБз:: j.., ,: _ , ]],l]цIiю только тег!{и персонаlьп:.,,l.:
данными работника, которые необходи\Iы J.lя вып,-..:a:.:. ,, :.;j].-{ньI\1и представителяNlt] }l\

функuий.
3.5.2. Передача персональных данных от.lер,ъ.ате.ля ;,__-..: .. : _:._]ставителей вIIешнему
потребителю может допускаться в lчlини}iа_lьны\ a:ъ-],-- ,_ .: _ a,-lько в целях выполнеI{IбI за_]ач.

соответствующrтх объективноЙ причине сбора этIrr::.*.: i,
З.5.З. При передаче персонzIJтьных данных работнttкз - _ .-:. jirте.-lяrt (в топt числе и в ко}1\{ерч-. j..: ,.

челях) за пределы организации работодате.-lь не J,c-;-.:: - 
" 

--,5rцать эти данные третьей стороне 1=.

письN,Iенного согласия работника, за искпюченIiе\l a.,],::;э. \arг]а это необходи},1о в це--lя\
предупреждения угрозы жизни и здоровью работF:;1:i:.1. ,1 ] a.l\,чаях, },становленных фе:ер:.ь...,.-
законо}л.
3.6. Все меры конфиденциаJtьности при сборе. сlбр:1: _.:з .1 \f анении персональных Jанны\
сотрудника распространяются как на булtа;кньте. тек ;1 -: ]..ектронные (автоплатизированнь;- l

носители инфорrtации.
3.7. Не догп,скается отвечать на вопросы, связанные a --:- .аче}"l персонzLтьной инфорrrацI{II по
телефоry,и.rlr факсу.
З,8. Хранение персонzl,тьных данных до,lжно проlla\.^ -;: _ э ] ;lоря.]ке. исtсlючающе\{ их },трат\ i].l;1

их неправо\lерное использование.
З.9, Прrt прIlrштIllt решений, затрагиваюшli\ I1HTep-;:_ :"1:THttKa. работодатель не и}Iеет праве
основываться на персонаJlьных данных рабL_lтнIi{е. ]a,..\ чaзны\ 11слLlючительно в резуJьтате и\
автс\lатIlз}lрованноI"{ обработки или электроннLr:J :--..-,ленl:я. Работодате.-Iь уIитывает личные
кэчестза пз5отнllка. его добросовестныI"t ]{ эс _-j\T,1:-.:,'l :рrд.

J, _]ocTr п к персоналыIыNI данныNI

- - З..-, _:;.эltй -]остчп (лоступ внутри органIlза ,il,1

- _ _ -=::.; ]с]СЦ П& К ПерсонаЛЬным ДаНны_\1 ссТ:\ -:;1ка I1\1еюТ:
- _::---.:]",;lil \IJOY д/с;
- * _:]-- ]:i-l ЗaСПIiТаТеЛЬ,
- -, : :.1--THIIK. носитель данных.
- - lзречень Jиц, иN,Iеющих доступ к персона_lьliы\1 .]анныrt работников, определяется

]i::l_. j-l\i зеве.]},ющего М!ОУ л/с.
- ] З,;еiлнlil"l .]оступ.
- - _ К чltс.l} }1ассовых потребителей персонаrьt]ы\ _]анньlх вне организации N{ожно отнести
_ ,_;\ -арственные и негосударственные ф1 нкi_tltонз--tыlые стр\-ктуры:
- .j:]оговые инспекции;

- -:авоохранительные органы;
_ ,],:ганы статистики;
_ Jтра\овые агентства;
- з.lенко}tаты;
- a,рганы социа-lьного страхования:
- :lенсионные фон,rы;
- хо]разде.пе ния ]\ryниципальньiх органов управления ;

-:.].2. Надзорно-контрольные органы иN,Iеют доступ к инфорп,rации только в сфере своей
ко\lпетенции.
:.].З. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных сре_]ств
Jтраховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации.

кре_]Itтные учреждениJI), могут получить достул к персона,,IьныNI даннышt работника только в
a.т\,чае его письменного разрешения.

J.2.4. !ругие организации.



Све:еrтrЯ о работаюЩем сотрудНике иJIИ ухе }ъоjIеНно}{ мог)Л быть предОставленЫ другой

оргапвЕ}шill толъко с письменного запроса на б;таrпсе организации, с приложением копии

Eoтapпafbнo заверенного зсUIвлениJI работним.

перонаъшlе Jанные сотрудника могуг бьггь предоставлены родственникам или членам 0го

ce\{blt ToJbKo с письменного разрешения самого сотрудника,

В с-цчае p;t3Bof,a бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в организацию с письменны},

зчлпросо}I о раз}rере заработной rrлаты сотрудника без его согласия, (ук рФ),

5. Защгга персоЕа-lьных данных

5.1. Под 1трозой рпи опасностью }траТы персональньtх данных понимается единичное и,-Iи

Ko}fiL{eкcEoe, реа]ьное иJIи потенциаlIьное, активное или пассивное проявление зло},]!{ышL,Iеннъtх

возможностей внешIilDa или вн},тренних источникоВ }трозы создаватЬ неблагоприятные собьггLrя-

оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию,

5.2. РисК }трозЫ.rюбыМ информацИонныМ ресурсаМ создают стихийные бедствия, экстре}Iuпьные

сшI}-шIии, террористические деЙствия, аварии технических средств и линий связи, дру-ие

объекгrавtше обстоятелъства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновешtи

}трозы хица.
S.j. зuщо* персонаJIьньIх данных представляет собой жестко регламентированный и дина\fi{чесю{

техноJIогический процесс, предупреждающий нарушение досцдности, целостности,

.f,ocToBepнoc1{ и конфиденци1льности персонаJIьных данных и, в конечном счете,

обеспечивающий достаточно надежнlто безопасность информачии в процессе управленческой tl

проIIзвоJственной деятельности компании.
5.4. Зашrга персональньж данных работника от неправомерного их использованиJI иJIи уграты

.]o-.D1iga бьггь обеспечена работодателем за счет его аредств в порядке, установленном

фе:ераъшпt законо}{.
5.5. ВщтреЕняlI защита.
5.5.1. Основны,\{ виновником несанкционированного доступа к персонаJIьным данным является,

кff( пpaBIL-Io, персон€чI, работающий с документами и базапlи данных, Регламентация доступа

nap"o"*1u к конфrценциаJIьныМ сведениям, документа]!t и базам данных входит в число основньD(

направ-lенrй орг2rнизационной защиты информачии и предназначена дJIя разграничеЕиlI

по:rrrоrrощrй хеrкд' р}ководителями и специаJIистZL\{и организацил1.

5.5.2, ДтЯ обеспеченпИ вlт5лгренней защиты персона-тIьнъtх даннъгх работников необходимо

сй;по]ать ряJ мер:
- огрilЕпЕIеЕие и регламентацшI состава работников, функrrионztльные обязанности которьж

трбlют конфлr:еrппачlльных знаниЙ;
-^arр.* и-збиратеrьное и обоснованное распределение докуl{ентов и инфорlrации между

рабопшшвлщ
- рilщоцаjьное раз_\1ещение рабочих мест работников, при

бескокгроъно€ испоJьзование защищаемой информации;
KoTopo}t исr;.rючаIось бы

- знzlние работншiоrt требований нормативно методиqескрIх доIr}апентов по зашIlте lrнфорrtациli и

сохрtшенЕп Tarfui:
- оргашrзашlя поря]ка }ничтожения инф ормации ;

- восшпате-1ьная }l разъяснитеj-IьЕая работа с сотрудниками по пред_\,прежJению }траты ценных

све.lешй при рботе с конфиденциаJIьныN{и документами;
5.6. Внешrяя заIIrита.
5.6.1. Jrя зiшц{ты конфи:енчиальной информачии создаются це_-Iенапра&-Iенные неблагоприятные

\-сJовItЯ Ir ц}-,ЕопРеоJо-lимые преrштствия для лица, пытающегося совершить

несанкшонЕрванньй доступ и овладение информаrией. Целью и рез},_-rьтато}r

Еесш{шIпонгrрованного доступа к информачионным pec}?ca}t tto)t(eT бьггь не только овладение

цецньдш све.Iения}lи и Ifi использование, но и их видоизменение, }ничто;кенI{е, внесение вируса,

пOIлlена' фаъснфшiаrпая содержания реквизитов документа и др,



5.6.2. Под посторонниN{ лицоN{ пониN{ается.цюбое.l]Iцо. нa l]\1-i]rl.ee непосредственного
отношения к деятельности детского сада, пoceTIiTe-lI1. рз,_i.-.F.;1к;1 -]р\,гIIх организационных
структур. Посторонние лица не должны знать распре_]е.l-н;lе ,:r нкций, рабочие процессы,
технологию составления, оформления, ведения r] \раненllя .]ок\\1ентов, дел и рабочих матери&-]ов
в отделе персонала.
5.6.3. fuя обеспечения внешней защиты персонаlьны\ J,ar]}1b1\ сотр},дников необходишtо
соблюдать ряд мер:
- порядок приеN,{а, учета и контроля деятельности лосетllте.lеl"i
- технические средств а охр аны, сIlгна--Iизации;
- порядок охраны террI{торlrи, зданий, полтещений:
- требованлlя к защите ttнфор-rtачирi прлi интервьюt{ровенltll и собеседованиях.
5.7. Все :-Iицд. связilннь]е с по.l\ ченtlе\t, обработкой ri зашtiтоl'r персонаJIьных данных, обязаны
подписать обязате,-lьстзо о неразг.lашении персона_-lьны\ .]анных работников.
5.8, По воз \lo/t\HcaTi{ l-p J t]нз_lьньiе _]анные обез"rичttваtотся,
5.9. Kporre \Iep зэii_;i_ьi I-p jtl:Li5ны\ Jанных, установ-lеltных законодательством, работодате.iIи,
работникlt I{ l\ :lге-J:]з;i:a._;] \1]г\l вырабатывать сов\Iестные меры защиты персонilJIьных
данных рабо:ь.;:.l _- :.

6. Права ll обязаннсlстlt работнlIка

6.1. Зак:е_..;:i:- ._::: :::-- _n_],1:i]. :е:.-1а\lеНТ}lР)LОЦt1\ ЗаЩ}rТУ еГО ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ.
обеспечll":; _ - _ .,];_:_:_ -,: __._F,c]i 1i тсlчной ltнфорrtашии о нем.
6,], Pa5,: л :,,1i:.: ;1 : ]],, '.: - - Jlзtsilте-ll1 J,о-l/t ны быть ознако\1lены под расписку с докуNIента\lи
.]етскa. ,:, ::-:, ,. : _:_-_]:.].1зэiL]шI1\1]{ поря.]ок обработки персон€Lгlьных данFIых работников: а также
об ltх i:..",,.l :1:];_-_:_];fя\ в этоti об.lасти.
6, j, В --;_. r ::- ,: -: _-:JснL]ьныý Jанньгх, хранящI{хся ,v работодателя, работник иN,Iеет право:
-::;1]::.: ,:-.- ._1.-:;1.: iL-l11 I1СПРаВЛеНИЯ НеВеРНЫХИЛИ НеПОЛНЫХПеРСОНаЛЬНЫХДаННЫХ.

a-_,:.1 -:---t-::---'.,:iaЗOll\1 ПеРСОН&гIЬНЫN,IДаННЫN'I,ВIСIIЮЧаЯПРаВОНаПОЛУЧеНИеКОПИИЛЮООИ
];_-,:a,] - _ _:] : -:__;,l _-:aОНLlЬНЫе ДаННЫе;
- -] j]: -.-: _: :,_ _];-ставите.пей для защиты cBoI-1x персонfuцьныхданных;

- _ .1 _ __-_.,-. :,-iязан:

- -;];-;]:_; :абото.]ателю или его представителю ко\,1плекс достоверных, документироваIlны\
,-:] - _:; -_::_;IX J&Itных, состав которых установлен Труловыпt кодексом РФ.
- _: . :]]:\1снно сообщать работодателкl об из\,Iенении своих персональных данных
. : :.1 -THIIKII ставят работодателя в известность об из\lенен}Iи фалrилии, имени, oTrIecTBa. ]ать,
: _ :,-.i;iя. что получает отрa)кение в трудовой кни;кке на основании представленных док},\Iентсв,

--,, -е--iiхо,]и\Iости изil,Iеняются данные об образовании, профессии, специаJIьности, присвоенlii1
:.:. -.l .Iiк&цр{онной категории и пр.

: В це,rях защиты частной х(изни, личной и сепtейной тайны работники не до.пжны отказыватьa-1
_ _ .з.lего права на обработку персоналыtых данных только с их согласия, поско.тьк),это \1o/t\eT

_ :,.еЧЬ ПРИЧИНеНИе МОРаrlЬНОГО, N{аТеРИа-ПЬНОГО ВРеДа.

-, Ответственность за разглашенIIе конфlIденцIIа.IIьноLi инфорNtацIIII, связi]нной с

п е р соIIальны]чIlI данныNIIl

-.1. Персональная ответственность о.]но из г.]авных требований к организации фl,нкчионllрсван}iя
сllсте}Iы защиты персонzLльноii Iiнфор.rtацI111 11 обязательное условие обеспечения эффектltвностrr
этой системы.
7.2. Юридические и физическllе .lIтuэ. в aсответствllи со своиN{и полномочияN,Iи владеющие
rrнформацией о гратiдана\. пL_r.т!ч]тii:llе i1 ]1;по.-тьз\,ющtlе ее, несут ответственность в

соответствии с законо.]&т€.lьстзt-},1 Р.-aa;liaк..l'l Фе:ерашlтrl за нарушение режима защиты,
обработки и порядка 1Iс пс.l ь ] ] ! :.i; r. -- _ a i"i l1H ; .1 р] \: ецl1l1.



7.j. фховодитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденlц4альному док}меFrц,l, несет
персOIrа]ьн}то ответств енно сть з а данно е р азрешение.
7"4. I,.аяtдй сотрудник организации, поJцлающий для работы конфиленrлаатьныЙ.]оцаlе}тт. Еесет
едшо_шцr}ю ответственность за сохранность носитеJIя и конфиленциzlльность инфорuашпr.
Т.5. _kпrа_ виновные в нарушении норм, реryлирующю( пол)п{ение, обработrg, и зашиц,
пepcoнzl]bнbD( данньIх работника, несуt дисцшшинарную, административную, граiк.]анскt-,
шразовуо ILти}толовнуIо ответственность в соответствии с федеральными закона\tи.
Т.5.1. За неЕспоJнение иJIи ненадлежащее исполнение работrrиком по его вине Boa]o;,iieнHbIr, на

него обя3аrтностей по соблюдению установленного порядка работы со сведенIбг\fи

конфшешr{L]ьного характера работодатель вправе применять предусмотренные Tp1':oBbrrt

Ko.feKcort JисLшIuIинарные взысканшI.
Т.5.2. Дои.тlостные лица, в обязанность которых входит водение персональных JaHHbL\
сOlр!,Jника- обязаьI обеспечить кФкдому возможность ознакомления с докрIента\rtr Ir

uaTeplra]uц{I1 неrrосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не пре-f\ с}lотЁЕна

зztконох. Неправоrtерный отказ в предоставлении собранных в установленноI\r поря:ке
JоБ}аlентов, lибо несвоевременное предоставление таких документов или иной инфорrrаlшrП В

с_r}ча_si, пре.4',с\rотренньгх законом, либо предоставление неполной или заведо}Iо Jo;n:HoE-i

шrфорrrшчпr L-Iечgт н€шожение на должностных лиц административного rrгграфа в разшере.
опре.fе-rяе}tоrt Кодексом об административных правонарушениях.
7.5.3. В соответствии с Гражланским Кодексом лица, незаконными методами поjт\ч}lвLlпtе

шrфорrrаrчшо, составJuIющую служебryто тайну, обязаны возместить причиненные 1бьгпоr_ шрiг--ёlf

такzш же обязаrшость возлагается и на работников.
7.5.4. Уголовн€ц ответственность за нарушение неприкосновенности частноЙ жизш{ ( в Tolr щillе
незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, состав.-IJI}оIщ,егс ёгп

Jт}гчrтуrо или семейнуrо тайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраюIеllой законом
компьютерной информации, неправомерный отк€в в предоставлении собранных в },станоL-iеннсч
порядке дочrментов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законны}r ImTepecrа-\i

граждан), совершенные лицом с использование}I своего служебного положенIбI накrвывается
штрафоrr, либо лишением права занимать опредеrенные доJDкности или заниматься опре:е--леш,_;i:

деятельностью, либо арестом в соответствии с }К РФ.
7.6. НеправоL{ерность деятельности органов гос}".]арственной власти и организациЙ по сборl,п
испоJьзованию персонrLпьных данньIх может быть 1,cTaHoB.-IeHa в судебном порядке.
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